Ogloszenie o naborze na asystenta rodziny.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olesnie
oglasza nabodr kandydatow na stanowisko asystenta rodziny.

Nazwa i adres jednostki
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Olesnie

33-210 Olesno, ul. Dtuga 18
tel. 14 641 10 82

e-mail: gops.olesno@poczta.internetdsl.pl

1. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: asystent rodziny

2. Liczba stanowisk: 1

3. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie.
4, Przewidywane zatrudnienie: od dnia 22 sierpnia 2016 roku.

1. Wymagania konieczne:

Na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna,
lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmmej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowyml obejmuj qcyml zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing
lub
¢) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dziecmi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.
2) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnej,
3) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona,
4) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

I11. Wymagania dodatkowe:

1. prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego Srodka transportu,

2. znajomosé regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepiséw o ochronie
danych osobowych,




3. umiejetno$é prowadzenia pracy w zespole oraz klientem, w szczegélnosci z klientem
trudnym, odpornosé na stres,

4, wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

5. samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie whasnej inicjatywy, kreatywnosc,

6. umiejetnos¢ zachowania bezstronnosei w kontakcie z rodzing,

7. odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnosé.

1V. Zakres najwainiejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

Do gléwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zycmwych czlonkéw rodziny. Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng
indywidualng prace z rodzinami wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowe;

pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich zadan. ‘
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny bedzie nalezalo
W szczegolnoscei:
1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspdlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy ( plan
pracy z rodzing obejmuje zakres realizowanych dzialan majacych na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane
efekty);
2. opracowanie we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;
3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4, udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzaniu problemow socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;

7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8. motywowanie czlonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu , podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10.motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospolecznych;
11.podejmowanie dzialai interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

12. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;
14. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

15. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16. sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

17. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniu na rzecz dziecka i rodziny;

18.wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
lub grupa robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 nr 180 poz.1493, z p6zn. zm.),
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
19. wspolpraca z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, PUP, Urzad Gminy, itp.




Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze rowniez
towarzyszy¢ rodzinie poza jej miejscem zamieszkania — zgodnie z harmonogramem / planem
ustalonym wspdlnie z pracownikami GOPS w porozumieniu z rodzina.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Olesnie w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) CV (z uwzglednieniem wyksztalcenia i doktadnego przebiegu pracy zawodowej),
2) list motywacyjny,
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula: ,,Oswiadczam, ze wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 22014 r,, poz. 1182 z p6zn. zm.)”,

3) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,

uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

4) kopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie

o zatrudnieniu, zawierajacy okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku
pracy,

5) oswiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynno$ci prawnych

i korzystania z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie,

7) oswiadczenie kandydata , iz nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

8) oswiadczenie kandydata, iz wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowiazek zostal na niego nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

9) kopia dowodu osobistego,

10) inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedz¢, umiejetnosci i kwalifikacje.
Oswiadczenia muszg by¢ wiasnorecznie podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.
W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly w/w dokumentow.

VII. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko Asystent rodziny” osobiscie lub poczta do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, 33-210 Olesno ul. Dluga 18 w terminie do dnia 17 sierpnia
2016 r. do godz. 12.00 (liczy si¢ data wptywu oferty do Osrodka).

Dokumenty, ktére wpltyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Olesno oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Olesnie.




VIII. Informacje dodatkowe:

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ od Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Olesnie w siedzibie Osrodka lub telefonicznie tel. 14 641 10 82.

Po zakonczeniu procedury naboru, osoby ktére nie zostang zatrudnione moga odebra¢ swoje
dokumenty aplikacyjne w kazdym czasie w godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Olesnie. W przypadku nieodebrania tych dokumentéw zostana one zniszczone
po okresie, o ktorym mowa w art.15 ust.1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Krystynp Sarat



