Zarzadzenie Nr 36/17
Woéjta Gminy Olesno
z dnia 2 pazdziernika 2017 r.

w sprawie powolania komisji przeprowadzacej nabor na stanowisko
urzednicze ds. Rady Gminy w Urzedzie Gminy w Olesnie.

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Do przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. Rady Gminy powotuje si¢ Komisje
w skladzie:

1) Janusz PLATA - Przewodniczacy Komisji,
2) Ryszard SZMYRKO - Cztonek Komisji,
3) Karolina PLATA - Cztonek Komisji.

§2

1. Komisja dokona oceny dokumentéw ztozonych przez kandydatéw i powiadomi osoby
spelniajace wymagania formalne o terminie i sposobie przeprowadzenia drugiego etapu
naboru.

2. Drugi etap naboru bedzie polegat na przeprowadzeniu przez Komisj¢ pisemnego testu
(wielokrotnego wyboru) ze znajomosci nastepujacych aktéw prawnych:

1) przepisy dziatu I, 11, VII i VIII ustawy z dnia S stycznia 2011 r. Kodeks wyborczy
(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 15) - 5 pytan (0-5 pkt),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
446 ze zm.) - 5 pytan (0-5 pkt),

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
22016 1. poz. 902) - S pytan (0-5 pkt),

4) uchwaty Nr V/55/03 Rady Gminy w Ole$nie z dnia 29 kwietnia 2003 r.
w sprawie Statutu Gminy Olesno (Dz. Urz. Wojewoddztwa Matopolskiego
Nr 173, poz. 2216), uchwaty Nr 1V/39/07 Rady Gminy Olesno z dnia 29 marca
2007 r. w sprawie zmiany zatgcznika Nr 5 do Statutu Gminy Olesno (Dz. Urz.
Wojewodztwa Matopolskiego Nr 442, poz. 2930), uchwaly nr XXVIII/251/10
Rady Gminy Olesno z dnia 17 wrzesnia 2010 r. w sprawie zmiany w Statucie
Gminy Olesno (Dz. Urz. Wojewodztwa Matopolskiego Nr 638, poz. 5200),
uchwaly nr IV/26/15 Rady Gminy Olesno z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie
zmiany Statutu Gminy Olesno (Dz. Urz. Wojewodztwa Matopolskiego poz. 2455)
- 10 pytan (0-10 pkt).

3. Dopuszcza sie trzeci etap naboru polegajacy na przeprowadzeniu przez Komisj¢ rozmowy
kwalifikacyjnej z trzema osobami, ktére uzyskaly najlepsze wyniki z pisemnego testu.
W razie uzyskania rownych wynikéw z pisemnego testu przez wigksza liczbe



kandydatéw, mozliwe jest zaproszenie rowniez tych osob do udzialu w rozmowie
kwalifikacyjne;j.

4. W przypadku spetlniania wymagan formalnych tylko przez jednego kandydata, drugim
etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




