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WOJT GMINY OLESNO
OGLASZA NABOR

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE —
Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Ole$nie

w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Olesnie,
33-210 Olesno, ul. Dluga 18

Wymagania niezbedne

1. Spelnienie wymagan formalnych, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), okreslonych
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych, w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) oraz w art. 31 ust. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.) tj.:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni
praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym inauce (t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 85 ze zm.),

posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spolecznej,
posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

2. Znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
713),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1507 ze zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t,j. Dz. U.
22020 r. poz. 111 ze zm.),

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Wymagania dodatkowe
1. Umiejgtnos¢ praktycznego stosowania przepisdw prawa.
2. Zdolnosci organizacyjne.
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Komunikatywnos$¢, rzetelno$¢, sumiennosé, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé,
empatia.

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow.

Umiejetnosé analitycznego i strategicznego myslenia.

Umiejgtnos¢ pracy w zespole.

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu.,

Odpornos$é na stres.

Wysoka kultura osobista.

. Znajomo$¢ systemow Windows 8, 8.1, 10.
. Znajomos¢ pakietu MS Office lub OpenOffice.

Zakres najwazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku

Kierowanie i realizacja zadan Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Olesnie,
zwanego dalej ,,Osrodkiem”, okreslonych w statucie w oparciu o obowigzujace
przepisy.

Zarzadzanie O$rodkiem i reprezentowanie go na zewnatrz.

Programowanie i planowanie pracy Osrodka, w tym sporzadzanie planow finansowych.
Kierowanie biezagcymi sprawami.

Wykonywanie funkeji pracodawcy w stosunku do pracownikéw Osrodka.

Okreslanie zakresu obowigzkow i uprawnien dla pracownikéw Osrodka.

Zapewnienie prawidlowej organizacji pracy.

Nadzér nad caloksztaltem gospodarki O$rodka, zwlaszcza gospodarka finansowo-
materialna, funduszem plac oraz sprawozdawczoscia.

Racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Osrodka.

. Planowanie i wlasciwa realizacja polityki kadrowej, szkoleniowe;.
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Ksztaltowanie polityki ptacowej w oparciu o obowigzujgce przepisy.

Podpisywanie dokumentéw o charakterze zasadniczym dla dziatalnoéci Osrodka.
Wspoélpraca z organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami realizujgcymi zadania
pomocy spolecznej oraz pomocy dziecku i rodzinie.

Skiadanie Wéjtowi corocznego sprawozdania z dzialalnosci Osrodka i przedstawianie
potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;j.

Sporzadzanie i przedstawianie Radzie Gminy oceny zasobéw pomocy spotecznej.
Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow interesantéw zgodnie z Kodeksem
postgpowania administracyjnego.

Podpisywanie pism o charakterze administracyjnym, cywilno-prawnym oraz
merytorycznym.

Nadz6r nad realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Miejscem pracy na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olesnie
jest Osrodek pod wyzej wskazanym adresem. Praca §wiadczona jest w pelnym wymiarze czasu
pracy. Wykonywanie zadan na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Olesnie jest pracg o charakterze administracyjno-biurowym. Stanowisko pracy Kierownika



Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Olesnie jest wyposazone m.in. w komputer
stacjonarny oraz drukarke.

V. Informacja o wskaZniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce
W miesigcu lipcu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepeosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem zajmowanych stanowisk pracy i zakreséw czynnosci.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie §wiadectw pracy po$wiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem
przez umieszczenie nastepujacej tresci: ,poswiadczam zgodnos¢ kserokopii
z oryginatem”.

4. Zaswiadczenie potwierdzajace aktualne zatrudnienie, jezeli stosunek pracy trwa nadal.

5. Kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem przez umieszczenie
nastepujacej tresci: ,, poswiadczam zgodnosé¢ kserokopii z oryginatem”.

6. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie pod odpowiedzialnos$cia karna, Ze osoba nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie pod odpowiedzialnoscia karna, ze osoba nie byta karana zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

9. Oswiadczenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.

10. Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej
o przetwarzaniu danych osobowych.

11. Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) — zlozyé to
oSwiadczenie zgodnie z wzorem zalaczonym do niniejszego ogloszenia.

Dodatkowo wszystkie dokumenty (oprécz zaswiadczenia o zatrudnieniu) muszg Zzostac
opatrzone przez kandvdata wlasnorecznym podpisem z podaniem miejscowosci, daty, imienia
i nazwiska.



VII. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach w siedzibie
Urz¢du Gminy Olesno lub przesyla¢ na adres:

Urzad Gminy Olesno

33-210 Olesno

ul. WL Jagielly 1
z dopiskiem na kopercie ,, Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Olesnie” do dnia 18.08.2020 r. do godz. 16:00.
W przypadku przestania dokumentéw droga pocztowg liczy si¢ data i godzina wplywu do
Urzedu. Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu po w/w terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
pod adresem https://bip.malopolska.pl/ugolesno/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Olesno.

VIII. Zwrot dokumentéw aplikacyjnych
Kandydatury oséb, ktérych dokumenty aplikacyjne nie spelniaja wymagaf formalnych, nie
beda rozpatrywane w dalszej procedurze naboru, a ich dokumenty zostang odestane za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

IX. Informacje dodatkowe

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskaé od Sekretarza Gminy Olesno — Janusza Plata —
w siedzibie Urzedu Gminy Olesno lub telefonicznie: (14) 641-24-33, 606-910-384.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru o terminie i sposobie przeprowadzenia dalszej procedury
naboru beda informowani droga telefoniczng lub elektroniczng na podany adres e-mailowy. Po zakoficzeniu
procedury naboru osoby, ktére nie zostaly zatrudnione, mogg odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne w kazdym
czasie w godzinach pracy Urzgdu. W przypadku nieodebrania tych dokumentéw zostang one zniszczone po
uplywie okresu, o ktrym mowa w art. 15 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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