Zarzgdzenie Nr 3/20
Wojta Gminy Olesno
Z dnia 17 stycznia 2020 r.

w sprawie powolania Komisji przeprowadzajace] nabor
na stanowisko urzednicze ds. wojskowo obronnych i bhp
w Urzedzie Gminy Olesno

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 14 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Do przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. wojskowo obronnych i bhp powoluje sig
Komisje w sktadzie:

1) Janusz PLATA - Przewodniczacy Komisji,
2) Katarzyna KOWAL - Czlonek Komisji,
3) Karolina SARAT - Cztonek Komisji.

§ 2

1. Komisja dokona oceny dokumentéw ztozonych przez kandydatow i powiadomi osoby
spelniajace wymagania formalne o terminie i sposobie przeprowadzenia drugiego
etapu naboru.

2. Drugi etap naboru bedzie polegat na przeprowadzeniu przez Komisj¢ pisemnego testu
(wielokrotnego wyboru) ze znajomosci nastepujgcych aktow prawnych:

1) przepisow dziatu I, II, III, IV, VII ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U.
72019 r. poz. 1541 ze zm.) - 10 pytan (0-10 pkt),

2) przepisow dziatu X ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
72019 r. poz. 1040 ze zm.) - 6 pytan (0-6 pkt),

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 1282) - 5 pytan (0-5 pkt),

4) ustawy z dnia 6 sierpnia 2010 r. o dowodach osobistych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 653 ze zm.) - 2 pytania (0-2 pkt),

5) ustawy z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o ewidencji ludnosci (t.j. Dz. U. z 2019 1.
poz. 1397) - 2 pytania (0-2 pkt).



3. Dopuszcza sie trzeci etap naboru, polegajacy na przeprowadzeniu przez Komisje
rozmowy kwalifikacyjnej z nie wigcej niz trzema osobami, ktore uzyskaly najlepsze
wyniki z pisemnego testu. W razie uzyskania rownych wynikow z pisemnego testu
przez wicksza liczbe kandydatow, mozliwe jest zaproszenie rowniez tych osob do
udzialu w rozmowie kwalifikacyjne;.

4. W przypadku spetniania wymagan formalnych tylko przez jednego kandydata, drugim
etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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